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Homenagem marca os 40 anos de
historia da Serdel

Fundador da Serdel, Anténio Geraldo Perovano, diretores e colaboradores sdo homenageados em sessao solene na Camara Municipal de Vitoria

Elogios e aplausos marcaram a sessao so-
lene em homenagem aos 40 anos de historia
da empresa Serdel na Camara Municipal de
Vitaria, no dia 17 de julho. Representantes e
colaboradores da empresa, familiares, amigos
e autoridades prestigiaram a solenidade.

O vereador Deninho Silva, responsavel
pela sessdo solene, destacOu a relevancia da
empresa, fundada pelo empresario Antonio
Geraldo Perovano. “A porta’ da Serdel sempre
esteve aberta para toda a comunidade. Para
se manter até hoje entre as 200 maiores em-
presas do Espirito Santo é porque tem nome,
dignidade e trabalha com seriedade”, diz Deni-
nho que completou parabenizando os funcio-
narios.

Na ocasiao, Antonio Geraldo Perovano fa-
lou da trajetoria da empresa e da importancia
dos funcionarios. “Comegamos as atividades
em 1978 e este ano completamos 40 anos de
atuacdo, com mais de dois mil colaboradores,
que muito contribuem para o crescimento da
empresa’, pondera.

A geragao de emprego e renda foi elogia-
da pelo deputado estadual Euclério Sampaio.
“A Serdel contribuiu na geragdo de emprego,
renda e imposto, quando ajuda a manter o sus-
tento de milhares de familias, contrastando ao
cenario de um pais com aumento do desem-
prego’, enfatiza.

As expectativas, entraves e desafios foram
levantadas pelo diretor financeiro da Serdel,
José Ricardo Perovano. “Empreender nesse
Pais ndo é facil. E na empresa, temos o Pero-
vano como referéncia de homem, pai e profis-
sional, e os colaboradores que fazem parte da
familia Serdel”, diz.

Ao final da solenidade, a diretoria da Serdel
e 30 colaboradores de cinco a 30 anos de ser-
vigos na empresa, receberam um diploma de
honra ao mérito pelos servicos desempenha-
dos em prol da empresa. Autoridades como os
vereadores Davi Esmael, Leonil e Mazinho dos
Anjos, o ex-deputado federal Nilton Baiano e
representantes do Vitoria Futebol Clube parti-
ciparam da sessao.

Impressoes

O parceiro e diretor geral do Shop-
ping Vitoria Raphael Broto falou do re-
lacionamento com a empresa. “Nessa
parceria, que ja tem sete anos, a Serdel
aprendeu a lidar com as necessidades
do Shopping Vitoria, que tem um fluxo
muito intenso, de cerca de 40 mil pes-
soas por dia e hoje, presta um servico
de exceléncia. Para noés do Shopping
Vitoria € motivo de orgulho participar
desses 40 anos da Serdel", destacou.

Ja o diretor executivo da loja Sipolat-
ti Claudio Sipolatti, falou do seguranca
nos servigos prestados. “A Serdel nos
deu tranquilidade e confianga para fo-
carmos nas nossas principais ativida-
des. Por isso, desejamos a empresa
muitos anos de vida e agradecemos
essa parceria que foi muito mais do que
um bom negécio”, disse.
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- EDITORIAL

O inverno é, sem duvida, a época mais
charmosa e aconchegante do ano. Ha pes-
soas que sdo fas das baixas temperaturas,
outras, nem tanto, o que é normal, ja que vi-
vemos em um Pais tropical e estamos acos-
tumados com o calor quase que o ano inteiro.
So que, independentemente se vocé gosta ou
ndo desse periodo é importante saber apro-
veitar da melhor formal

Experimente fazer coisas diferentes do
que faria no verdo. A estagdo é o melhor mo-
mento para apreciar bebidas quentes, como
bons cafés, cappuccinos, chocolate quente.

)

Antonio Geraldo Perovano
diretor-presidente da Serdel

Uma coisa que combina bem com inverno
€ pipoca. Uma boa programagao em familia
€ assistir filme, comer pipoca, bater-papo e
se divertir, todo mundo junto. Outra opgéo é

| GENTE DE CASA

Entramos no inverno!

testar novas receitas. Aproveite para pesqui-
sar e se divertir na cozinha na companhia de
amigos, parentes ou até mesmo sozinho.

Se a ideia é lazer, a melhor opgao € apro-
veitar as belezas do Estado. Um passeio nas
montanhas vai garantir cenarios belissimos, o
contato com a natureza e temperaturas ame-
nas, que so o inverno permite. E lembre-se
de levar o agasalho, o mais confortavel, que
ajuda a dar aquela sensacgao de que voce esta
aquecido.

Com as baixas temperaturas nosso orga-

nismo exige alguns cuidados especiais, como

beber bastante agua e checar o cartdo de
vacina para verificar se esta tudo em dia. E
pronto! Basta aproveitar a estagéo mais fria do
anol!

' Proibido jonar em via piblica — Lei n® 4783 de 10 de maio de 1 978

Nesta edicdo, o espago de “Destaque do
Més” vai para a turma de Jovens Aprendizes
da Serdel, que tem arrancado elogios da equi-
pe de coordenagdo de cursos do Hotel Senac
llha do Boi, em Vitoria.

A turma, que iniciou os trabalhos em maio,
se difere pelo empenho, dedicagio e compro-
metimento e & considerada madura e com ha-
bilidades para desenvolver qualquer atividade
com qualidade. E o processo de selecao dos
Jovens Aprendizes feito pela Serdel também foi
elogiado e apontado como minucioso e deta-
Ihado.

As competéncias praticadas e exigidas no
ambiente de {rabalho e as relages interpesso-
ais foram ensinadas aos jovens, que conclui-
ram a primeira disciplina do curso “O Mundo do
Trabalho e as relagdes Interpessoais” em uma
acao conjunta com a equipe dos profissionais
do Hotel.

A Serdel parabeniza a todos pelo excelente
desempenho e deseja muito sucesso e realiza-
coes.

Parabéns!

Edson Luiz Silva enfrou ha pouco tem-
po na empresa e ja é conhecido por todos
os colegas. Ele atua como assistente de
Recursos Humanos e compartilha um pou-
€0 mais sobre sua entrada na Serdel.

Fale um pouco sobre sua trajetéria na
Serdel.

Possuo 40 anos, comecei a trabalhar
na Serdel ha um ano e sete meses como
assistente de Recursos Humanos, sendo
responsavel pela rotina de admissao, ve-
rificacdo de documentos admissionais e
treinamento admissional. E, temporaria-
mente, sou responsavel pelo recrutamento
e selegdo e treinamento e desenvolvimen-
to da empresa.

O que a Serdel representa pra vocé?

Significa uma alianga, em que o suces-
so é fruto da construgao conjunta do dialo-
go aberto. A Serdel nos proporciona atuar
de forma responsavel e com paixdo, lidera
pelos exemplos e comemora as conquis-
tas. E um lugar de exceléncia, onde conse-

guimos inovar e superar desafios, transfor-
mando nosso dia-a-dia em aprendizados
com disciplina, humildade e simplicidade.

Pode nos citar momentos marcantes na
empresa e com colegas de trabalho?

Com alguns meses, comecei a obser-
var e a desenvolver os procedimentos do
setor. Foi entdo que o Recursos Humanos
iniciou a qualificagdo social de seus cola-
boraderes no e-Social. Abracei esta ativi-
dade e minha coordenadora me incentivou
a dar continuidade ao procedimento. Foi
muito prazeroso e satisfatorio e fiquei mais
motivado. Posteriormente assumi o com-
promisso de cobrir a licenga de um colega
e fui agraciado pela receptividade e aco-
Ihimento dos demais colegas setoriais da
Serdel. Os trabalhos foram ganhando fluxo
e os retornos surpreendentes. So tenho a
agradecer pelo respeito e acolhimento.

Em sua vida pessoal, quais conquistas
pode citar desde que comegou a atuar
na empresa?

A Serdel me incentivou o compartilha-
mento de conhecimento e experiéncias.
Dessa forma, ao invés de guardar minhas
ideias, me senti motivado a compartilha-
-las. E as que ndo foram aplicadas, pude-
ram servir como base para outras ques-
toes. A troca de experiéncias é capaz de
mostrar novos caminhos e solugdes para
os mais diferentes problemas e mostrou
0 poder que temos quando nos unimos.
Lembre-se sempre disso, pois quanto
mais conhecimento vocé divide, mais ele
se multiplica.




SERDEL 40 ANOS

Confira os registros dos homenageados na Camara Municipal de Vitoria

Serdel retine clientes em jantar festivo

Cerca de 110 pessoas, entre clientes e familiares da em-
presa se reuniram no dia 09 de agosto para celebrar os 40
anos da Serdel, em um jantar no Lareira Up. Na oportuni-
dade, o diretor presidente Antonio Geraldo Perovano falou
da comemoragdo do evento. “Sdo 40 anos de existéncia
da Serdel no mercado. Hoje fazemos esse jantar de con-
fraternizacdo pois queremos compartilhar com os clientes
essa data, para que esse legado seja lembrado por muitos
& muitos anos’, ressaltou.

Ant6nio Geraldo Perovano e Renato Fortuna
Campos, presidente da Febrac
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Ei! Psiu! Confira os cuidados para nao
escorregar, tropecar ou cair
-

Olha o desnivel! Cuidado para ndo tropegar! Essas palavrinhas magi-
cas auxiliam no dia a dia em nosso ambiente de trabalho. Uma pequen
falta de atencao ou descuido pode causar quedas com lesoes e até fata-
lidades

Em alguns casos o escorregao acontece quando o calgado perde
o atrito com o chéo. Por isso, confira se nao tem algo no calgado que
impeca essa tragao. Por outro lado, tropecar pode ocorrer quando falta
o equilibrio ou quando batemos o pé ou a perna em algum obstaculo. O
que alerta para o quanto manter o caminho sem obstaculos, para vocé e
para o0 outro, & fundamental.

E. na maioria das vezes, a queda ocorre quando a falta de equilibrio
€ o suficiente para o corpo nao se recuperar antes de atingir o chao.

Por isso, fique atento com:

+ Chao sujo ou com agua, dleo, graxa, detergente ou seco com po de
madeira, farinha ou farelo;

+ Chao encerado ou partes metalicas;
+ Fio, extensdes, cabos ou mangueiras espalhadas;

+ Buracaos, desniveis, ressaltos ou rebaixos, e escadas quebradas ou
desiguais;

+ Ma iluminacdo e falta de sinalizacao;

+ Falta ou ndo uso de corrimao;

+ Calgado com solado deslizante ou gasto;
+ Distragao.

Fonte: Revista Protegao

Feliz Dia dos Pais
12 de agosto

Para os filhos, o verdadeiro heroi

nao e de historia em quadrinho,

nem participou de filme de agéo
ou de alguma lenda antiga.

Ele é bem real e é o herdi de toda
uma vida! Sao vocés, pais!

Parabéns pais por cuidar, proteger
e amar com carinho cada um de
seus admiradores.

Eleicoes 2018:
informe-se e facga valer seu voto

No decorrer dos proximos meses € preciso dar mais alengao a po-
litica @ acompanhar com critério o que acontece em diversos lugares
do Pais. E fundamental votar de maneira consciente, em candidatos
com propostas voltadas para a melhoria de vida da coletividade e
com passado limpo.

Ao acompanhar os noticiarios € possive! saber 0 que o repre-
sentante anda fazendo. E mais: vocé sabia que pode ligar ou enviar
e-mails perguntando ou sugerindo ideias para o seu representante?
Se o candidato fez um bom trabalho na Ultima gestao, vale a pena
repetir o voto.

Por outro lado, desconfie de tudo que vé na internet e recebe
de grupos de WhatsApp. As chamados “fake news’, noticias falsas,
estao espalhadas por todo lugar. E politica € tema de 38% das fake
news, segundo o Relatorio de Seguranga Digital no Brasil. Por isso,
atengao!

Votar consciente da um pouco de trabalho, mas pensa que o es-
forco € para gerar resultados positivos.

DICAS DO SERDELINO

+ Vacinagao: Quando seu filho nascer, leve a certiddo de
nascimento e a copia do cartao de vacinas ao departamento
de Recursos Humanos da empresa para garantir o recebimen-
to do salario familia.

+ Organizagao: asseio e comprometimento sao fundamen-

lais, mas ndo podemos esquecer a higiene pessoal! Manter

unhas coriadas, cabelos presos e ndo utilizar acessorios gran-
| deséuma questao de seguranca.

+ Higiene: Cada colaborador da Serdel, ao desempenhar
seus servigos, leva a marca e o nome da empresa. Como lida-
mos com limpeza, € fundamental que os trabalhadores zelem
pela higiene e asseio dos locais, além de manterem uma boa
aparencia.

CONTRATA-SE
Oportunidades

Ha oportunidades para pessoas com de-
ficiéncia trabalharem em um amplo leque de
fungges. Os interessados em atividades como
auxiliar de limpeza e servigos gerais, mensa- :
geiro, supervisor, porteiro, controle de pragas,
jardinagem, preparo de alimentos, almoxarifa- ‘
do, assistente ou auxiliar administrativo, po- =
dem procurar a Serdel. O atendimento é feito
as quartas- feiras, das 8h as 12h, na Rua Pau-
lo Vasconcelos, n® 279, Jabour, em Vitoria.
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