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Conscientizacao e prevencao no
Outubro Rosa da Serdel

Vocé sabia que no Brasil sao registrados 50 mil
novos casos todos os anos de cancer de mama?
Para alertar sobre a importancia dos exames pre-
ventivos e levar a informagdo até as mulheres, a
campanha nacional do Outubro Rosa chegou aos
colaboradores da Serdel.

Ao longo do més de outubro foram realizadas pa-
lestras de conscientizagdo para alertar as mulheres
sobre os cuidades com o cancer de mama. Ao todo,
cerca de 70 colaboradoras participaram das pales-
tras.

“A campanha Outubro Rosa existe exatamente
para que, no mundo todo, as mulheres enfrentem as
, dificuldades, o medo e a falta de tempo e fagam os
" exames. Profissionais de salde e pacientes estao
mobilizados para que, além do diagnostico, o trata-
mento também seja melhor e mais rapido no Brasil",
diz a assistente social da Serdel Lilian Botelho.

No dia 8 de outubro foi realizada a palestra “Sau-
de da Mulher - Enfase Cancer de Mama” com a
enfermeira oncologica e voluntaria do Grupo AACC
(Associacao de Apoio no Combate ao Cancer) Fabi-
ola Costalonga para os colaboradores da Serdel que
atuam no Shopping Vitaria.

Ja no dia 25 de outubro, os colaboradores da
Serdel na Fibria, em Aracruz, e dois gestores da
empresa Fibria, participaram da mesma palestra,
porem com a fisioterapeuta e voluntaria da AACC
Vanderleia Lima Novaes Tabosa. Por fim, foi a vez
da palestra voltada para os colaboradores do Ad-
ministrativo Serdel e Sercom, no dia 29 de outubro,
no auditorio do Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagdo do Estado do Espirito Santo (Sea-
ces), no qual a empresa é filiada. Mais uma agao
de conscientizagdo com a enfermeira oncoldgica e
voluntaria do Grupo AACC Fabiola Costalonga.

A Serdel gostaria de agradecer mais um ano de
parceria com a AACC, que é uma Organizagdo Nao
Governamental, pelo trabalho e conscientizagao jun-
to a equipe de colaboradoras da Serdel.
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Desta vez, o espago de “Destaque do Més"
vai para a equipe da Serdel que atua na Fibria,
em Aracruz. Os colaboradores participaram de
um debate motivacional canduzido pelo analis-
ta de Recursos Humanos Edson Silva, no dia 3
de agosto.

O grupo presente recebeu dicas de higiene
pessoal, questées comportamentais, respon-
sabilidades e postura profissional no trabalho,
Edson ainda destacou a importancia da motiva-
¢do para a organizagao e para o colaborador.

Pontos como verificar as atividades desem-
penhadas pelo colaborador e realizar pesquisa
de campo para acompanhar o desenvolvimen-
to em cada setor sao cuidados da empresa.

Por isso, a Serdel agradece a todos os co-
laboradores pelo empenho e dedicagdo no seu
dia-a-dia, que contribuem para o crescimento
da empresa.

Obrigado e parabéns a todos!

Completamos 40 anos!!

0 ano de 2018 foi marcante para a Serdel, pois completamos 40 anos de histaria.

O ano de 2018 foi marcante para a Ser-
del, pois completamos 40 anos de historia.
Uma empresa genuinamente capixaba, que
funciona desde a sua fundacéo, em 1978, no
mesmo bairro, em Goiabeira. Iniciamos com
uma pesquisa de mercado, em que eu, ainda
muito jovem, comecei a ver as oportunidades.
Comecamos a fazer pequenos servicos vol-
tados para residéncias e, hoje, a Serdel se
tornou referéncia no ramo de asseio, limpeza
e conservagao para grandes industrias, es-
tabelecimentos comerciais, 6rgaos publicos,
residéncias e areas portuarias.

Essa trajetoria é resultado da parceria e
confianga dos clientes, da seriedade e empe-
nho no trabalho desenvolvido com e pelos co-
laboradores e do apoio dos meus familiares,
que muito me ajudaram nesta caminhada e
que enfrentaram obstaculos para chegarmos

Ha 32 anos, Anivaldo José Cizine Zani-

aos 40 anos de existéncia.

O aniverséario da empresa foi comemorado
em sessdo solene na Camara Municipal de
Vitoria, promovida pelo vereador Deninho Sil-
va, em que a diretoria e colaboradores foram
homenageados. Um timido reconhecimento,
diante do importante papel de cada um no
crescimento da empresa. E ainda, uma confra-
ternizacao com nossos clientes para compar-
tilhar essa importante data com quem acredita
no nosso trabalho.

- Vamos continuar nessa caminhada. Movi-
mentar a economia, €, assim, gerar emprego
e renda para muitas familias capixabas, como
fazemos com os mais de dois mil colaborado-
res que atuam na Serdel. Aqui, encerramos
as comemoragdes do ano, na certeza de que
virdo outros, para que esse legado seja lem-
brado. Gratidao!
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Pode citar momentos marcantes na em-

boni comegou a trabalhar na Serdel como
auxiliar de desinsetizagdo, passou pelo
posto de sanitizador e, atualmente, exerce
a fungdo de artifice, contribuindo nas ati-
vidades internas que recebe dos demais
colaboradores e mostrando que dedicagao
e responsabilidade permitem crescimento
na carreira.

O que a Serdel representa pra vocé?

A Serdel representa um avango, pois
me deu a oportunidade de evoluir profis-
sionalmente, avangando em uma fungéo
muito gratificante para mim, pois me incen-
tiva, e cada dia aprendo algo novo. A Ser-
del pra mim & uma grande familia, minha
segunda casa.

presa e com colegas de trabalho?

Busco sempre ter um convivio sauda-
vel com meus colegas de trabalho, que
me proporcionam uma rotina cheia de pe-
quenos e bons momentos. E o carater dos
patrdes é marcante e incentiva ficar tanto
tempo na empresa.

Em sua vida pessoal, quais conquistas

pode citar desde que comegou a atuar
na empresa?

Na minha vida pessoal adquiri muitos
bens, além da oportunidade de me aper-
feicoar como pessoa e profissional.
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\ juntos os 40 anos da Serdel em um jantar intimis-
ta, realizado no dia 9 de agosto no Lareira Up. Na
ocasiao, Perovano falou sobre a comemoragao.

: “S&0 40 anos de existéncia da Serdel no merca-

| do. Hoje fazemos esse jantar de confraterniza-
¢ao, pois queremos compartilhar com os clientes
essa data, para que esse legado seja lembrado
por muitos e muitos anos”, ressaltou.

SERDEL 40 ANOS

Clientes, parceiros e familiares celebraram £SERDEL

José Alexandre Monteiro dos Santos da Fibria e sua esposa

Gisely Broetto dos Santos Ricardo Perovano

Seu cartao de vacina esta em dia?

Manter as vacinas em dia significa estar protegido contra muitas doengas perigo-
sas que podem levar a morte. Elas contribuem para fortalecer o sistema imunoldgico,
deixando-o mais resistente e pronto para combater virus e bactérias.

Algumas doengas como febre amarela, tétano, hepatite e HIN1 séo as mais co-
muns que ainda circulam pelo Brasil, e 0 sarampo e a meningite s@o as que mais
atingem as criangas, por isso a importancia da vacinagao.

Especialistas na area da salide indicam acompanhar e manter atualizado os car-
toes de vacina para que as doencas ja extintas ndo retornem e outros virus e bactérias
nao se fortalegam.

O assunto sobre vacinagéo, em especial para aqueles que atuam na rea hospita-
lar, foi tema da entrevista da médica do trabalho Maria Madalena Baracho e da coor-
denadora de RH Regina Lopes ao Programa ESTV 12 Edicao da Rede Gazeta, exibida
no dia 1° de setembro. Para conferir, acesse o site www.g1.globo.com/espirito-santo/,
acesse 0 “Menu’, em seguida “Na TV * e depois “EST12 Edi¢ao". Depais s6 procurar o
dia e pronto.

Perovano, Raphael Broto diretor geral do Shopping Vitdria e

\ Serdel comemora os 40 anos da empresa com clientes

A s il Al
Perovano, Heber Monleiro representando a Flexbras e sua
esposa Josi Possati

Serdel atua no
controle de mosquitos
em Cachoeiro de
Itapemirim

Em setembro, a Serdel comegou o servigo de contro-
le de mosquitos em Cachoeiro de Itapemirim. Os bairros
do municipio recebem o servigo que e realizado em mo-
tos acopladas com equipamentos de controle de vetores
alados. O objetivo € agir no combate a pernilongos e aos
mosquitos transmissores de doengas, como a dengue,
chikungunya e zica. Todos os profissionais contratados
sa0 da regiao e vao auxiliar no controle dos insetos. X0,
mosquito!
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Como aproveitar seu 13° salario?

O final do ano esté chegando e o dinhei-
ro extra do 13° salario pode aliviar o peso
das contas. Antes de sair gastando, planeje
0s seus gastos. Especialistas explicam como
aproveitar bem o salario. Confira abaixo!

1. Pague as dividas e coloque as contas
em dia. Para quem tem dividas, o 13° salario

pode ser usado para pagar as contas atrasa-
das e até mesmo parte do que deve. Defina as
contas essenciais do dia a dia, como aluguel,
condominio, agua, luz, financiamentos e rene-
gocie as dividas, em caso de nome sujo.

2. Guarde para os gastos do comego de
ano. Aproveite para destinar parte do dinheiro

QUE A FE E A ESPERANCA

RENOVEM NOSSO SER E

PREENCHAM NOSSO LAR
DE AMOR, PROSPERIDADE,

ALEGRIA E REALIZACOES.

FELIZ NATAL E UM

PROSPERO ANO NOVO!

DICAS DO SERDELINO

-

Respeito aos clientes

E de responsabilidade de todos, quando nas instalagdes do
cliente, respeitar suas orientagdes ou orienta-lo de forma poli-
da, mantendo atitude profissional e cordial. O mesmo vale na
recepgao aos clientes, de forma cortés, assegurando-se que
se sinta bem e prestigiado em nossas instalagdes.

Respeito aos fornecedores

E essencial atender e encaminhar de forma cortés todos os
fornecedores em nossas instalagoes. Da mesma forma, como
todas as relagdes comerciais, devem ser embasadas em prin-
cipios éticos, honestos e de ganho mutuo. E, por fim, é res-
ponsabilidade de todos cumprir e fazer cumprir o que for trato.

para os gastos de inicio de ano como IPTU,
IPVA, material escolar e rematricula (para
quem tem filhos) e muito mais.

3. Se planeje! Faca um planejamento finan-
ceiro para evitar cometer os mesmos erros
e gastar mais do que se tem. Mantenha seu
orcamento dentro da sua renda mensal, caso
contrério a divida pode virar um ciclo vicioso.

4, Faga uma reserva de emergéncia. Se
vocé nao tem dividas e separou parte da verba
para as despesas do inicio de ano, a orienta-
cdo € usar o 13° para fazer uma reserva de
emergéncia. Divida o salario em trés potinhos:
um tergo para a reserva de emergéncia, um
terco para engordar a poupanca com foco na
aposentadoria e o restante para algum gasto
que desejar, como viagem, carro, ou algo que
deseja comprar, mas sem comprometer a dis-
tribuicéo feita.

5. Poupe parte do dinheiro. Guardar uma
parte do 13°, se possivel, € uma forma de co-
megar uma poupanga. Nem que seja 5% do
salario, mas guarde.

CONTRATA-SE
Oportunidades

Ha oportunidades para pessoas com de-
ficiéncia trabalharem em um amplo leque de
fungoes. Os interessados em atividades como
auxiliar de limpeza e servigos gerais, mensa-
geiro, supervisor, porteiro, controle de pragas,
jardinagem, preparo de alimentos, almoxarifa-
do, assistente ou auxiliar administrativo, po-
dem procurar a Serdel. O atendimento é feito
as quartas- feiras, das 8h as 12h, na Rua Pau-
lo Vasconcelos, n°® 279, Jabour, em Vitoria.
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